EVROPSKA UNIE |\’<%
Evropské strukturalni a investiéni fondy l

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Zapis z jednani Pracovni skupiny MAP pro SO ORP Holice

»ZAJMOVE A NEFORMALNI VZDELAVANi“

v ramci projektu CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000033 ,,Spoleéné za kvalitnéj$im vzdélavanim na
uzemi SO ORP Holice”

Misto: zasedaci sifi Méstského Gradu v Holicich (2. patro), Holubova 1, 534 14 Holice
Datum: 31. 1. 2017 od 12:30 hod
Pocet pritomnych ¢len(l pracovni skupiny: 3

Délka trvani: 12:30 — 13:30

Program:
1. Zahdjenijednani,
2. Seznameni s vysledky analyzy Uzemi,
3. Problémové oblasti neformalniho vzdélavani na Holicku vzeslé z analyzy,
4. Prioritni oblasti neformalniho vzdélavani, které je tfeba vice rozvést ve strategickém ramci,
5. Zavér.
1) Koordinatorka MAP Ing. Michaela Kovarova privitala pfitomné a strucné je seznamila

s divodem jejich setkani.

2) Specialistka na strategie Ing. Alena Brozkova, Ph.D. seznamila pfitomné cleny s vysledky
analyzy neformalniho vzdélavani na izemi Holicka.

Chybi nizkoprahové zafizeni na Holicku — nenavazuje Skolni vyucovani na zacatek krouzkl. Nelze
zkoordinovat, aby vyhovovalo viem. Déti se v zimé stahuji do atria ZUS, jinak v 1ét& pobihaji venku na
htisti nebo v parku. Jedna z moznosti by byla oslovit Kulturni dim, zda by mély volnou mistnost. Ale
jak tam ty déti udrzet? Cim je zaujmout, aby tam déti sami chodili. Rodi¢e by o to samoziejmé méli
zajem. Mésto by mélo zkusit oslovit poskytovatele socidlnich sluzeb, zda by o tuto sluzbu mélo zajem.
Vysledek: Zjistit informace o fungovani nizkoprahovych zafizeni, co je k tomu potieba, apod.

Problém s koordinaci krouzkd v riznych organizaci — déti jsou hodné vytizené. Koordinace se Z$
funguje. Je to individualni u kazdého ditéte — nelze koordinovat hromadné za celé Uzemi.

3) Se ¢leny pracovni skupiny byly probrany problémové oblasti neformalniho vzdélavani na
Holicku, jez vzesly ze vzniklé analyzy:
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e Identifikace s cili a strategickymi priifezovymi prioritami vzdé&lavaci politiky CR, management
zmény a spoluprace v Uzemi

e Rozvoj inkluzivniho vzdélavani

o Ctenarska a matematickd gramotnost

e Vytvareni a rozvoj kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Rozvoj polytechnického vzdélavani

Jazykové vzdélavani

Socialni a ob¢anské kompetence

Digitalni kompetence pedagogickych pracovniki
Neformalni a zajmové vzdélavani

e Kariérové poradenstvi

e Nedostate¢nd spoluprdce mezi Skolami a Skolskymi zafizenimi v oblasti vzdélavani a
mimoskolnich aktivit a celoZivotniho vzdéldvani

e Nedostatecnd spoluprace mezi predstaviteli obci (predevsim z hlediska efektivniho vyuZziti
kapacity skol a planovani dojizdky do skol)

Chybi systematickd propagace neformalniho vzdélavéni. Nap¥. ZUS by se mohla prezentovat na
gkolském portédle Pardubického kraje www.klickevzdelani.cz. Aby Pardubicky kraj vidél, 7e ZUS
v Holicich ma hodné Uspéch(l i v celostatnich soutéZich, a pak by tuto ZUS mohl vice finanéné
podporovat.

4) Se ¢leny pracovni skupiny byly probrany prioritni oblasti neformalniho vzdélavani na Holicku,
které je tfeba ddle rozvést ve strategickém ramci:

e Identifikace s cili a strategickymi priifezovymi prioritami vzdélavaci politiky CR, management
zmény a spoluprace v Uzemi

e Rozvoj inkluzivniho vzdélavani

e (tenarska a matematicka gramotnost

Vytvareni a rozvoj kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Rozvoj polytechnického vzdélavani

Jazykové vzdélavani

Socialni a obcanské kompetence

Digitalni kompetence pedagogickych pracovniki
e Neformdlni a zajmové vzdélavani

e Kariérové poradenstvi

Jako nejdilezitéjsi bod bude zfizeni nizkoprahového zatizeni pro déti do 15ti let na Holicku.

Probiha spoluprace ZUS s Artykadlem —informace o krouzcich. Letaéky i od Ceského hudebniho tabora
mlddeze.

5) Zavérem koordinatorka MAP podékovala vSsem pfitomnym za ucast a za konstruktivni jednani.

Zapsala: Ing. Michaela Kovarova


http://www.klickevzdelani.cz/

