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Tabulka 1: PfedSkolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita

Téma

Problémova oblast

Zavaznost

1-mala

2 -primérna 3 - zasadni

Zduvodnéni vybéru

Opatieni, aktivity

Neznalost konceptu inkluzivniho vzdélavani,

Dotaznikové Setfeni MSMT,

doplnéni znalosti - dalsi vzdélavani pedagogt, konzultace s odborniky v ped.-

nedostatecné zkusenosti s inkluzivnim 3 strukturované rozhovory psych. poradné, konzultace s psychologem
vzdéldvanim _
NezkusSenost s identifikaci SVP 3 Dotaznikové Setfeni MSMT, dalsi vzdélavani pedagog, sdileni zkusenosti a pfiklad( dobré praxe
strukturované rozhovory
Neznalost postupll prace s détmi se SVP Dotaznikové $etfeni MSMT, Sablony OP VVV, spoluprace se zfizovatelem, po ukonceni vysetfeni a zapsani do
3 strukturované rozhovory 8kolské matriky narok na finanéni prosttedky od KU Pk, vytipovani vhodnych osob
_ na pozice asistentd
Nedostatek prostfedki na podptrny personal Dotaznikové Setfeni MSMT, financovani asistentd pedagoga je jiz zabezpeceno prostfednictvim narokového
(asistenti, chivy) 3 strukturované rozhovory financovani k Pk u déti s potfebou vyssich stuprid podptrnych opatreni, u
ostatnich profesi je tfeba vyuZivat Sablony OP VVV, spolupraci se zfizovatelem,
_ sbonzoring
Nevyhovujici podminky Sablon pro malé MS 3 strukturované rozhovory vyuZiti jinych moznosti
Inkluze Nedostateéné vybaveni pomUckami 3 Dotaznikové Setieni MSMT, metodicka podpora MSMT, portal rvp.cz; Skolsky portal, sdileni dobré praxe
strukturované rozhovol’v _
Chybéjici metodiky 3 Dotaznikové Setfeni MSMT, spoluprdace s KU Pk, spouprace se zfizovatelem
strukturované rozhovory
Velky pocet déti ve tfidach 2 strukturované rozhovory
Bezbariérovost 2 strukturované rozhovory spoluprdce se zfizovatelem, projekty, technické Gpravy, rekonstrukce
Komunikace s rodici 2 Dotaznikové Setieni MSMT, vycvik v komunikace a vyjednavani
strukturované rozhovory
Omezena moznost zastupovani pri strukturované rozhovory Sablony OP VVV, spoluprace se zfizovatelem
nepfitomnosti pedagoga z divodu skoleni 2
Umisténi déti mladsich 3 let - neznalost strukturované rozhovory doplnéni kvalifikace na dal$im vzdélavani, zajisténi vybaveni a pomcek, ziskani
postupl pedagogické prace s détmi mladsimi chav - sablony OP VVV
3 let, nedostatek vhodnych pomucek, 2
nedostatecné vybaveni materidini a
nersanAlni _
Nedostatek interaktivnich metod a Dotaznikové Setfeni MSMT dalsi vzdélavani pedagog(, sdileni zkusenosti a pfiklad( dobré praxe, nakupovat
nedostatek pomucek pro rozvoj aktudlni literaturu, multimédia pro rozvoj matematické pregramotnosti
. pregamotnosti, nedostatek technologii pro 3
CtenaFska a matematickd rozvoj gramotnosti, nedostatek metodik
pregramotnost
Nedostatek financnich prostifedk 2 Dotaznikové $etieni MSMT Sablony OP VVV, spoluprace se zfizovateli
Nedostatek mentoringu ) Dotaznikové etfeni MSMT vytipovani mentord, organizace ¢innosti v MS, vzdélavani mentord
Nezajem ze strany rodica 2 Dotaznikové $etfeni MSMT spoluprace s rodici
Y L Absence samostatného pracovnika pro rozvoj Dotaznikové $etieni MSMT Sablony OP VVV, spoluprace se zfizovatelem
Ctenarska a matematicka bregramotnosti 2
pregramotnost Nesdileni dobré praxe, nedostatek kooperace 2 Dotaznikové $etieni MSMT networking, spolec¢né schlzky, exkurze v ramci regionu MAS
Nedostatek indiv. pfistupu k détem 2 Dotaznikové $etieni MSMT mentoring




Téma Problémova oblast Zavaznost Zduvodnéni vybéru Opatfieni, aktivity
1-mala 2-prumérna 3 -zasadni
Nedostatek financnich prostredk( pro Dotaznikové Setieni MSMT Sablony OP VVV, spoluprdce se zfizovateli
zajisténi pomucek, literatury apod. pro rozvoj 3
iniciativv a kreativity _
Nedostupnost informacnich a komunikacnich Dotaznikové Setfeni MSMT Sablony OP VVV, spoluprdce se zfizovateli
technologii pro rozvoj iniciativy a kreativity 3
Kompetence k iniciativé a kreativité — — - ————— - - — — -
Maly zéjem a stereotypni pfistup pedagogti k Dotaznikové Setfeni MSMT, podpora motivace, mentoring, koucink, sdileni dobré praxe
podpofe iniciativy a kreativity 3 strukturované rozhovory
Nedostatek pfilezitosti k dalSimu vzdélavani Dotaznikové Setfeni MSMT, aktivni vyhleddvani v nabidce vzdélavani, organizace prace v mS
pedagogickych pracovnik(l v oblasti rozvoje 3 strukturované rozhovory
iniciativv a kreativity _
Absence pozice samostatného pracovnika Dotaznikové Setfeni MSMT Sablony OP VVV, spoluprdce se zfizovatelem
nebo pracovnikid pro rozvoj polytechnického 3
vzdélavani
Nedostatek financi na podporu 3 Dotaznikové $etfeni MSMT, Sablony OP VVV, spoluprdce se zfizovatelem
Ny VARt polytechnického vzdélavani strukturované rozhovory
Polytechnické vzdélavani , - TNV " , =
vt Nevhodné ¢i Zadné vybaveni pomUickami pro Dotaznikové Setfeni MSMT, Sablony OP VVV, spoluprdce se zfizovatelem
rozvoj polytechnického vzdélavani 2 strukturované rozhovory
Maly zajem pedagogtl o polytechnické 2 Dotaznikové $etfeni MSMT mentorink, sdileni zkuSenosti, prace s motivaci, dalsi vzdélavani pedagogickych
vzdélavani pracovnikd
Nedostate¢nd podpora ze strany rodicu 2 Dotaznikové $etieni MSMT osvéta, komunikace
o . " . Nedostateéna kooperace s ostatnimi M3 Dotaznikové Setieni MSMT, sdileni dobré praxe
Socialni a obcanské kompetence 1 i
strukturované rozhovory
Digitalni kompetence pedagogickych |Nedostatek financi na pofizeni moderniho ICT 2 Dotaznikové $etfeni MSMT Sablony OP VVV, spoluprace se zfizovatelem
pracovniki vybaveni
2 Dotaznikové $etfeni MSMT Sablony OP VVV, spoluprace se zfizovatelem

Nedostatek pfilezitosti k dalSimu vzdélavani




Tabulka 2: Ctenai'ska a matematicka gramotnost v zakladnich $kolich

Téma

Problémova oblast

Zavaznost

1-mala
2 -primérna
3 - zasadni

Zdavodnéni vybéru

Opatieni, aktivity

Nedostatek stabilni finanéni podpory pro rozvoj ptislusné gramotnosti (k
personalnimu zajisténi pedagogického dozoru koutkd, volné otevienych
uceben, k moznému ptleni hodin, k inovaci a vyméné ucebnich pomcek

Dotaznikové Setreni
MSMT

spoluprace se zfizovatelem, Sablony OP
VK

k rozvoji gramotnosti, k zajisténi dostate¢ného poctu téchto pomucek 3
Chybéjici nebo nedostatecny srovndvaci nastroj Urovné gramotnosti pro zaky Dotaznikové setreni pozadavek na Pk a MSMT
daného véku nebo ro¢niku 2 MSMT
Nizka casova dotace pro rozvoj prislusné gramotnosti mimo vyuku 1 Dotaznikové Setreni pozadavek na Pk a MSMT

MSMT

. Nedostatec¢ny rozvoj mentoringu na Skole ve vztahu k pfislusSnym Dotaznikové setreni organizace prace, fizeni skoly, metodicka
Ctenafska gramotnost v zakladnich Skolach| o 3 motnostem (mala kreativita, stereotyp vyuéujicich, nizka sebemotivace) MSMT podpora pro mentoring, vzdélavéni v
1 mentoringu, vyuZivani poznatkd v praxi,
sdileni dobré praxe i s ostatnimi skolami
Nezdjem ze strany zak( a rodicud Dotaznikové Setreni komunikace s rodici, podpora vyssiho
1 MSMT stupné komplexniho ¢tenarstvi
Absence pozice samostatného pracovnika nebo pracovnikd pro rozvoj Dotaznikové Setreni spoluprace se zfizovatelem a Pk
prisluiné gramotnosti 1 MSMT
Nedostatecné materialné technické podminky pro rozvoj v pfislusné oblasti Dotaznikové setreni spoluprace se zfizovatelem
gramotnosti mimo $kolu (exkurze, vystavy, tematické programy apod.) 1 MSMT
Nedostatek stabilni financni podpory pro rozvoj pfislusné gramotnosti (k 3 Dotaznikové setreni Sablony OP VVV, spoluprace se zfizovateli
personalnimu zajisténi pedagogického dozoru koutkd, volné otevienych MSMT
Matematicka gramotnost v zékladnich uceben, k moznému ptleni hodin, k inovaci a vyméné ucebnich pomtcek
kolach k rozvoji gramotnosti, k zajisténi dostate¢ného poctu téchto pomucek apod.)

Nizka ¢asovd dotace pro rozvoj pfislusné gramotnosti mimo vyuku 2 Dotaznikové Setfeni Stanoveni cil(i rozvoje matematické

MSMT

gramotnosti v rdmci SVP

Chybéjici nebo nedostatecny srovndvaci nastroj Urovné gramotnosti pro zaky
daného véku nebo roéniku

Dotaznikové Setreni
MSMT

Pozadavek na MSMT a Pk




Téma Problémova oblast Zavainost Zdtvodnéni vybéru Opatreni, aktivity
1-mala
2 -primérna
3 - zdsadni
Nedostatecnd kvalita didaktickych materiald vyuky (pracovni listy, tlohy, 1|Dotaznikové Setreni Vyuzivani interaktivnich médii,

Matematicka gramotnost v zakladnich

Skolach

rébusy apod.)

MSMT

informacnich a komunikacnich
technologii

Nedostatek moznosti pro sdileni dobré praxe

[N

Dotaznikové Setreni
MSMT

Rozvijeni znalosti ucitelll v oblasti
matematické gramotnosti a jejich
vyuzivani ve vyuce (kurzy dalsiho
vzdélavani. studium literaturv ai.)

Nedostatecné znalosti ucitel( v oblasti novych metod rozvijeni matematické
gramotnosti

[N

Dotaznikové Setreni
MSMT

Rozvijeni znalosti ucitell v oblasti
matematické gramotnosti a jejich
vyuZzivani ve vyuce (kurzy dalsSiho

vzdéldvani, studium literatury ai,)




Tabulka 3: Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zakd ohroZenych $kolnim neuspéchem
Téma Problémova oblast Zavainost |Zddvodnéni vybéru (Opatfeni, aktivity
1 -mala 2
-prdmeérna
3 - zasadni
Nedostatek financ¢nich zdrojl na personalni Dotaznikové Setfeni [feSeno systémové prostfednictvim Pk
naklady MSMT,
2 strukturované
rozhovory
Velky pocet déti ve tfidach Dotaznikové getfeni |Uprava organizace a priibéhu vyucovani v souladu s
MSMT, potfebami Zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami (napf.
3 strukturované skola poskytuje skupinovou vyuku pro nadané zaky, skupiny
rozhovory mohou byt tvofeny Zaky z rliznych roc¢nikd, doucovani apod.)
Nedostate¢na kampari/osvéta v oblasti Dotaznikové Setfeni [Komunikace s zaky, rodi¢i a pedagogy, bezpecné a oteviené
Inkluzivni vzdélavani a podpora détia |inkluze/spolecného vzdélavani pro MSMT, klima $koly; komunikacni strategie v(ci verejnosti a rodi¢im
7aka ohrozenych $kolnim netispéchem |vétSinovou vefejnost, pro rodice, pro rodice 3 strukturované
74k se specialnimi vzdélavacimi potfebami rozhovory
apod.
Nedostatek financ¢nich prostredkd pro Dotaznikové Setfeni |[Spoluprdce se zfizovatelem
realizaci mimoskolniho vzdélavani pro MSMT,
znevyhodnéné Zaky (napf. vystavy, exkurze, 3 strukturované
krouzky apod.) rozhovory
Technickda nemoznost bezbariérovych Uprav Dotaznikové Setfeni |Technické studie alternativniho feseni
Skoly 3 MSMT,
strukturované
rozhaovory
strukturované Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, individualni
Neznalost zakladd konceptu inkluze, 2 rozhovory konzultace

nezkusenost s identifikaci poruch chovani




Téma Problémova oblast Zavainost |Zduvodnéni vybéru |Opatieni, aktivity
1-mala 2
-pramérna
3 - zasadni
strukturované Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, sdileni best
Neznalost pouZivani didaktickych pomucek 3 rozhovory practice
Inkluzivni vzdélavani a podpora détia |pro Zaky se SVP
zaku ohrozenych skolnim netuspéchem |[Obavy, strach z nezvladnuti inkl. opatieni a ) strukturované Mentorink, koucink, supervize, individudini konzultace s
prace s détmi se SVP rozhovory psychologem
strukturované Zpétna vazba Pk, MSMT
Zdlouhavost, administrativni naro¢nost - od 5 rozhovory

procesu vySetireni zdka se SVP po stanoveni

podptlrnych opatreni




Tabulka 4: Vytvareni a rozvoj kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Téma Problémova oblast Zavainost Zdavodnéni Opatfieni, aktivity

1-maléd 2|vybéru

-prdmérna 3 -

zasadni
Nedostatek financnich prostfedk(l pro realizaci vzdélavani Dotaznikové Legislativni zmény financovani, jednani se
mimo vlastni vyuku detfeni MSMT,  |zfizovateli

3 strukturované
rozhovory

Vytvareni a rozvoj kompetenci k
podnikavosti, iniciativé a kreativité

Nedostatek vyukovych materiali, pomicek a metodik

Dotaznikové
Setfeni MSMT

Sablony OP VK, spoluprace se zfizovatelem

Maly zajem zaméstnavatel(l a podnikateld o spolupréci se
Skolami

Dotaznikové
Setfeni MSMT

Networking, komunikace

Maly zajem pedagogl

Dotaznikové
Setfeni MSMT

Sdileni dobré praxe, dalsi vzdélavani pedagogl,
mentoring

Maly zajem Zakl o témata, cviCeni, projekty rozvijejici
kompetence k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Dotaznikové
Setfeni MSMT

Mentoring

Nedostatek pfrilezitosti ke vzdélavani pedagogickych
pracovnik( v oblasti podnikavosti, iniciativy a kreativity

Dotaznikové
Setfeni MSMT

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd

Nedostate¢na dostupnost informacnich a komunikacnich
technologii pro vyuku v oblasti podnikavosti, iniciativy a
kreativity

Dotaznikové
Setfeni MSMT

Sablony OP VVV, sdileni zkugenosti

Nedostateéné kompetence pedagogickych pracovnikl k
rozvoji podnikavosti, iniciativy a kreativity u Zakud

Dotaznikové
Setfeni MSMT

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd

Aktivni podileni Zakd na ¢innostech fiktivnich firem ¢i akcich
(napfr.
Podnikava skola), a/nebo se aktivné podileji na pripravé a

Junior Achievement nebo v obdobnych dalSich

realizaci projektl skoly

Dotaznikové
Setfeni MSMT

Ucit zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve
svém okoli a nachazet inovativni reseni, nést
rizika i planovat a ridit projekty s cilem
dosahnout urdcitych cil(l (napf. projektové dny;
pfi vyuce jsou zarazeny ulohy s vicevariantnim i
neexistujicim fesenim atp.)

Vytvareni a rozvoj kompetenci k

Organizovani konzultaci, debat a exkurzi na podporu
podnikavosti, iniciativy pro zaky i ucitele

Dotaznikové
Setfeni MSMT

Networking, komunikace, sdileni zkusenosti




Téma Problémova oblast Zavainost ZdUvodnéni Opatfeni, aktivity
1-mala 2|vybéru
-primérna 3 -
zasadni
Neznalost obsahova strukturovane

podnikavosti, iniciativé a kreativité

w

rozhovory

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(




Tabulka 5: Rozvoj polytechnického vzdélavani

Téma Problémova oblast ZavazZnost Zduvodnéni vybéru Opatieni, aktivity
1-mala 2
-primérna 3 -
zasadni _
Nedostatek financi na thradu vedeni Dotaznikové Setfeni MSMT, Zména financovani - legislativni zmény, jednani se
volitelnych predmétl a krouzkd 3 strukturované rozhovory zfizovateli
Nedostate¢né/neodpovidajici prostory 2 Dotaznikové etfeni MSMT, Ve spoluprdci se zfizovatelem zajistit vyhovuijici
strukturované rozhovory prostory
Ucitelé polytechnickych predmétid nejsou 2 Dotaznikové Setieni MSMT Rozvoj znalosti ucitel( a jejich pouZiti ve vyuce
jazykové vybaveni pro vyuku v CLIL
Nevhodné ¢i Zadné vybaveni laboratofi, 2 Dotaznikové getfeni MSMT Jako soucdst vyuky vyuzivat laboratorni cviceni,
odbornych uceben, dilen apod. pokusy, rzné projekty apod. podporujici praktickou
Rozvoj polytechnického stranku polytechnického vzdélavani a rozvijejici
vzdélavani manualni zruénost Zaka, vyuZiti informacnich a
komunikacnich technologii pro rozvoj
polytechnického vzdélavani
Spoluprace se S5, VS, vyzkumnymi pracovisti 2 Dotaznikové Setieni MSMT Networking - navazat spolupraci
technického zaméreni
Chybi aktivni podpora predskolni 2 Dotaznikové Setieni MSMT Networking - navazat spoluprdci
polytechnické vychovy (napf. spoluprace s
MS) =
Spoluprace s mistnimi firmami/podnikateli 2 Dotaznikové Setfeni MSMT Networking - navazat spolupraci




Tabulka 6: Kariérové poradenstvi

Téma Problémova oblast ZavaZnost Zdivodnéni vybéru Opatreni, aktivity
1-mala 2
-primérna 3 -
zasadni
Vzdélavani pedagogli Ustanoveni Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a Zucastnovat se dalSiho vzdélavani v oboru kariérového
rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2015 - poradenstvi, spolupracovat s poskytovateli kariérového
) 2020, Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje poradenstvi z rGznych sektort a oblasti, prebirat zkusenosti
vzdélavaci soustavy v Pardubickém kraji (2016—2020)
Spoluprace se Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci Provazani kariérové poradenstvi s potfebami trhu prace,
zaméstnavateli a s Uradem soustavy v Pardubickém kraji (2016—2020) poznat realné pracovni prosttedi a potfeby zaméstnavatell s
prace 2 cilem poskytovat aktudlni informace k volbé vzdéldvaci a
pracovni cesty.
Kariérové poradenstvi — - - - — — — — — - -
Vyuzivani dostupnych Ustanoveni Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a Vyuzivat informacnich zdrojl jako je portal
informaci o trhu préace rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2015 - www.infoabsolvent.cz, portal www.mpsv.cz a portall
2020, Akéniho planu inkluzivniho vzdélavani na oreintovanych na uplatnéni na pracovnim trhu
2 obdobi 2016 — 2018, Dlouhodobého zaméru

vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy v
Pardubickém kraji (2016—2020)

Spoluprace se stiednimi skolg

strukturované rozhovory

Spoluprace ZS, ucilist, SS a gymnazii, moZnosti exkurzi a
predstaveni navazujicich skol/oborl (ve vazbé na kariérové
poradenstvi)




Tabulka 7: Informacni gramotnost a digitalni kompetence

Téma Problémova oblast Zavainost Zdavodnéni vybéru Opatfeni, aktivity
1 -mala 2
-prdmérna 3 -
zasadni
Rozvoj informaéni gramotnosti dle pozadavka Metodika pro hodnoceni rozvoje Pribéziné sebehodnoceni skoly s vyuZitim on-line aplikace
¢Sl 2 informaéni gramotnosti; pfipominka |Profil Skola21 (http://skola21.rvp.cz/), sledovani aktualizace
na pracovni skupiné ZS dne 1.2.2017 [dokumentti a tvorivé zapracovani do vyuky
Nedostatecné pouZzivani ICT ve vyuce ve vSech Strategie digitalniho vzdélavani do Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( a vedeni skol,
predmétech - nedostatecna kvalifikace ucitelll a 3 roku 2020 motivace a individudlni podpora ucitel(, sdileni zkusenosti a
vedeni kol ohledné digitalniho vzdélavani prikladd dobré praxe
Nedostate¢na podpora informatického mysleni Strategie digitalniho vzdélavani do Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, motivace a
zaka 3 roku 2020 individualni podpora uciteld, sdileni zkusenosti a priklad(
dobré praxe pro podporu informatického mysleni zaka
Informaéni gramotnost [Nedostate&na spoluprace s rodici v oblasti 3 Strategie digitalniho vzdéldvani do Zpracovani komunikacni strategie s rodici zaka
a digitalni kompetence |digitainiho vzdélavéni roku 2021
Nedostatek financi na pofizeni a priibéznou Dotaznikové Setieni MSMT Sablony OP VVV, spoluprace se zfizovatelem
obnovu moderniho ICT vybaveni (véetné udrzby 3

stavajici techniky), posileni konektivity skol a
kvalifikovanou soravu siti

Nedostatec¢né znalosti pedagogickych pracovniki

Dotaznikové Setfeni MSMT

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(

2
v oblasti pouzivani hardware
Nedostateéné znalosti pedagogickych pracovniku Dotaznikové Setieni MSMT Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd - vyuZiti ICT nejen
v oblasti pouzivani software a internetu 2 ve vyuce informatiky, ale ve vSech pfedmétech
Nedostatek ¢asovych moznosti k dalSimu Dotaznikové Setieni MSMT Time management, organizacni opatreni
vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti 2

digitalnich kompetenci




Téma

Problémova oblast

Zavaznost

1-mala 2
-primérna 3 -
zasadni

ZdUvodnéni vybéru

Opatieni, aktivity

Informacni gramotnost
a digitalni kompetence

Nedostatec¢né vyuziti moznosti BYOD (Bring Your
Own Device — pfines si svoje vlastni zafizeni) pro
konkrétni projekty zak( (umoznéni zakim
pouZzivat ve vyuce jejich vlastni technicka zatizeni
typu ICT, tj. notebooky, netbooky, tablety, chytré
telefony apod.); neznalost metod implementace
vlastni techniky Zak( na stavajici podminky skoly
(rlznorodé operacni systémy apod.)

Dotaznikové Setifeni MSMT

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(




Tabulka 8: Jazykové vzdélavani

Téma Problémova oblast Zavainost |ZdUvodnéni vybéru Opatieni, aktivity

1-mala 2

-primeérna

3 - zasadni
Nedostatek stabilni finanéni podpory pro rozvoj prislusné gramotnosti (k Dotaznikové getfeni MSMT, |OP VVV, spoluprace se zfizovateli
personalnimu zajisténi pedagogického dozoru koutkd, volné otevienych 3 strukturované rozhovory
Nizkd ¢asova dotace pro rozvoj pfislusné gramotnosti mimo vyuku 2 Dotaznikové Setieni MSMT Podnét Pk, MSMT
Chybéjici nebo nedostate¢ny srovnavaci nastroj irovné gramotnosti pro zaky Dotaznikové getfeni MSMT  |Podnét Pk, MSMT
daného véku nebo ro¢niku 2
Nedostatecny rozvoj mentoringu na skole ve vztahu k prislusnym Dotaznikové etfeni MSMT  |Rozvoj mentoringu ve Ekole
gramotnostem (mala kreativita, stereotyp vyucujicich, nizkd sebemotivace 2
apod.)

Jazykové vzdélavani [Nezsjem ze strany 73ka a rodich 2 Dotaznikové etieni MSMT  |Komunikace, osvéta
Absence pozice samostatného pracovnika nebo pracovnikl pro rozvoj Dotaznikové getfeni MSMT  |Podnét Pk, MSMT
prislusné gramotnosti 2
. 3 Dotaznikové éetfeni MSMT, |Networking, projekty, zapojeni
Skoly malo spolupracuji s rodilym mluvéim strukturované rozhovovrv rodilych mluvéi do vyuky
o o . ) Dotaznikové Setfeni MSMT, |Networking, projekty, zapojeni se do
Nedostate¢né mnoZstvi vyménnych pobytd strukturované rozhovory mezindrodnich programd
5 strukturované rozhovory Dalsi studium pedagogickych

Nizka kvalifikace pedagoga a nepouZzivani modernich metod vyuky a pom{cek

pracovnik(




Tabulka 9: Socialni a obéanské kompetence

Téma Problémova oblast Zavaznost Zdavodnéni vybéru Opatfeni, aktivity
1-mala 2
-primeérna 3 -
zasadni _
Neznalost a nerespektovani Dotaznikové Setfeni MSMT, Budovani povédomi o etickych hodnotach, formalné i neformalné
pravidel chovani a komunikace 2 strukturované rozhovory jednoznacné nastavena a sdilend spravedlivd pravidla spole¢enského
Socialni a ob¢anské —
kompetence NezkusSenost v oblasti ) Dotaznikové Setfeni MSMT Ptipravu Zak( na aktivni zapojeni do Zivota v demokratické spoleénosti
obcanskych kompetenci zakovsky parlament
Komunikace v tymu 2 Dotaznikové etteni MSMT Vedeni zak( ke konstruktivnim debatam




Tabulka 10: Neformalni a zajmové vzdélavani

Téma Problémova oblast ZavaZnost Zdivodnéni vybéru Opatieni, aktivity
1-mala 2
-primérna 3 -
_ zasadni
Vzdélavani pedagogti ZUS 5 Ustanoveni Dlouhodobého|Pfipravit se na vzdélavani pedagogli pro budouci

Neformalni a zajmové

vzdélavani

zaméru vzdélavaci a

kariérni systém (cilené vzdélavaci programy,

Rovny ptistup k zajmovému vzdélavani a dostupnost zajmového
vzdélavani

Zamér Pardubického kraje
v oblasti zajmového

Zajistit bezbariérovost pristupu k zajmovému a
neformalnimu vzdélavani

2
vzdéldvani
Kvalita lektort krouzkd zajmového vzdélavani Zamér Pardubického kraje |ZvySovani pedagogické kvalifikace externich
2 v oblasti zajmového pedagogickych
vzdélavani pracovnik( SVC
Prezentace aktivit neformalniho a zajmového vzdélavaniv Zamér Pardubického kraje |VyuZivat pro prezentaci aktivit Skolsky portal
SirSim Uzemi 2 v oblasti zajmového Pardubického kraje
vzdéldvani
Nedostatek financnich prostfedkll na stavebni Gpravy ) Strukturované rozhovory |Podpofit organizace neformalniho a zdjmového
(bezbariérovost), na propagaci a na kvalitni lektory vzdélavani finanéné
Prekryvani doby konani aktivit s aktivitami ostatnichi aktérd 3 Strukturované rozhovory |Koordinovat aktivity s ostatnimu aktéry

vzdélavani na uzemi SO ORP Holicko

vzdélavacich aktivit




Tabulka 11: Spoluprace v uzemi

Téma Problémova oblast Zavainost Zdavodnéni vybéru Opatreni, aktivity
1 -mala 2
-prdmérna 3 -
zasadni
Nedostatecna identifikace s potfebou zmén ve strukturované rozhovory, vlastni Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
vzdélavani 2 pozorovani individudIni podpora jako je mentorink,
koucink, supervize
Nepochopeni teoretickych vychodisek potieby zmén 3 strukturované rozhovory, vlastni Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
pozorovani
Kompetence k leadershipu strukturované rozhovory, vlastni Manazerské vzdélavani vedeni skol,
2 pozorovani individualni podpora jako je mentorink,
koucink, supervize
Neexistence regionalni propojené sité aktérd ve 3 strukturované rozhovory, vlastni Organizace propojeni regionalnich aktérd ve
vzdéldvani pozorovani vzdéldvani
G e e Neexistence komunikacni platformy pro prenos 3 strukturované rozhovory, vlastni Vytvoreni platformy pro spolupraci
zkuSenosti pozorovani
Dopravni obsluznost skol strukturované rozhovory, pfipominky z [Jedndnis Pk, pfipadné s dopravci o
2 pracovnich skupin vyhovujicim ptizplsobeni pFijezdl spojl
zacatku Skolniho vvucovani
Nizkoprahové zafizeni pro zaky v Holicich 3 pracovni skupiny Ztizeni nizkoprahové centra pro zaky v
Holicich
Zabezpeceni materialnich podminek pro vzdélavani - Dotazniky MSMT, struturované Spoluprace se ztizovateli, vyuzivani dotacnich
budovéni, obnova a udrzba vzdélavaci infrastruktury - rozhovory, investi¢ni projektové zaméry, [zdrojl
budov, podnétného vnitfniho a vnéjsiho prostredi, 2

vybaveni, ICT a didaktickych pomucek

diskuse v praconich skupinach




